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Palun markige X-ga iihingu tegutsemispiirkond

Juhul, kui teie Uhing tegutseb (ihes kuni kolmes maakonnas, tidhistage need maakonnad X-ga. Kui teie
tegevused on suunatud sihtgrupile enam kui kolmes maakonnas voi Ule Eesti, markige X Uleriigiline lahter
jarele. Kui teie tihingu sihtriihm ulatub riigipiiridest kaugemale, tahistage X-ga rahvusvaheline lahter.

Piirkondlik
Harju maakond Parnu maakond
Hiiu maakond Rapla maakond
Ida-Viru maakond Saare maakond
Jogeva maakond Tartu maakond
Jarva maakond Valga maakond
Ladne maakond Viljandi maakond
Lddne-Viru maakond Voru maakond
PSlva maakond
Uleriigiline X Rahvusvaheline

! Tdidetakse vastavalt vabaiihenduste 2022. aasta arenguhiippe taotlusvooru tingimustele.
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TEAVE TAOTLEJA KOHTA

I Uhingu eesmirgid ja nende mddtmine/hindamine
(kuni 1/3 Ik)

Uhingu tegutsemise eesmirgid (NB! Uhingu enda, mitte kdesoleva projekti eesmérgid)

Eesti Gaidide Liit (EGL) on loodud ette valmistamaks noori iseseisvaks eluks, pakkudes selleks noortele
laialdasi vdimalusi ja vahendeid. PShilised noorte probleemid on seotud tahtega enda potentsiaali avastada
ja avada ning enesekindluse tekkimisega. Sotsiaalse survestatuse asemel pakub gaidlus enese arendamist
turvalises ning toetavas keskkonnas. Samuti selleks, et valtida noore eemalejaamist arenguvdimalustest voi
tooturust, tuleb noort enne véimestada iseseisvumist soosivate vahenditega labi kogemuste ja teadmiste.
Uhingu pdhiliseks 8ppemeetodiks on mitte-formaalne &pe ja dppimine labi tegevuste ning mangu. Samuti
toimib organisatsioon lahtudes noortest ja noori kaasavalt.

EGL eesmark on vahendada noorte flisilist, sotsiaalset, hingelist, intellektuaalset ja emotsionaalset
ebakindlust ning suunata tdhelepanu hoolivusele, sallivusele ja truudusele teiste, oma isamaa ning looduse
suhtes.

Eesmargid lahtuvalt EGLi 2021-2025 arengukavast:

Juhtimine on labipaistev, innustav ja kaasav.

Eesti Gaidide Liit on tuntud, nahtav ja kasvav noortelihing.
Liikmed on motiveeritud, rahulolevad ja kaasatud.

Toimub pdnev ja eakohane tegevusprogramm.

Huvigrupid on kaasatud ja koostoopartnerid on rahulolevad.

Liidu majandustegevus on labipaistev ja jatkusuutlik.

N o v ok~ w N oRe

Laose kinnistu tegutseb laagrialana, kuhu tahetakse alati tagasi tulla.

Mootmise indikaatorid 2021 2023 2025
Mille jargi hindate eesmarkide (saavutatud tase)
saavutamist?

1. Lilkkmete arv 718 850 1000
2. Juhtide arv 18 24 30

3. Rihmade arv 21 26 30
i X s
5. Eelarve maht (eurodes) 84 500 90 000 95 000
(Géli_;i(l(g:;naksude laekumine 965 1100 1300
7. FB lehe jalgijate arv 1063 2000 3000
8. Instagrami jalgijate arv 273 600 1000
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9. Siindmustel osalejate arv 650 750 850

NB! Suured numbrid ei pruugi olla eesmdrk omaette - oluline on indikaatorite seos eesmdrkidega
ja nende sisukus. Juhul, kui te ei ole indikaatoritele veel méelnud, siis jitke eelmised read tiihjaks
ja suunduge jérgmise kiisimuse juurde.

P6hjendage, miks just need indikaatorid aitavad hasti jalgida, kuidas te oma lihingu
eesmarkidele lahemale jouate. Kui indikaatoreid ei ole valja to6tatud, siis kirjeldage, kuidas
olete oma eesmarkide saavutamist seni hinnanud, edusamme jalginud, millised on tulemused
olnud?

(kuni 1/3 1k)

Liikmete ja rihmade arv aitab jalgida organisatsiooni Uldist kasvu, sest ilma liikmeteta poleks ka
organisatsiooni. Juhtide arv on samuti vdga oluline, sest just nemad arendavad riihmade ja
salkade tegevust ning kujundavad organisatsiooni ndgu. Maakondade arvust, kus gaidid
tegutsevad, ndeb gaidluse moju laiemalt Eesti tasandil ning aitab valja selgitada, kus piirkonnas
tuleks gaidluse tutvustamisele rohuda. Eelarve maht on oluline number organisatsiooni tegevuse
jatkusuutliku rahastamise seisukohalt ning aitab kaasa kvaliteetse tegevusprogrammi labiviimisele.
Liikkmemaksude jalgimine viitab aktiivsetele liikkmetele ning kui suures osas on vdimalik iksuseid
edaspidi toetada. Siindmustel osalejate arvu jalgimine naditab samuti liikmete aktiivsust aga
eelkdige ka drituste tulemuslikkust aastate I0ikes. Sotsiaalmeedia platvormi jalgijate arvud
annavad voimaluse jalgida organisatsiooni tuntust ja ndhtavust digitaalmaailmas.

Il Teave Uhingu kohta (kuni 2/3 Ik)

Milles seisneb Ghingu olulisus Gihiskonnas/kogukonnas?

Kes on lihingu sihtriihm(ad) ja millist vaartust nende jaoks loote, sh millised on senised
olulisemad tulemused sihtriihma probleemide lahendamisel? Millised on sihtriihma véimalused
Uhingu tegevuste plaanimisel, ka juhtimisotsuste tegemises kaasa raakida?

Kirjeldage luhidalt Ghingut kui organisatsiooni (liikmed, struktuur, juhtimine jmt).

Eesti Gaidide Liit on 1920. a. asutatud noortelihing, mis pakub pdnevat ja seiklusrikast tegevust igas
vanuses tudrukutele ja poistele ning valmistab noori ette eluks pidevalt muutuvas maailmas. EGL on
gaidide maailmaorganisatsiooni The World Association of Girl-Guides and Girl Scouts (WAGGGS) ja Eesti
Noortethenduste Liidu liige. EGL peamised koostoopartnerid on Haridus- ja Noorteamet (end. Eesti
Noorsootd6 Keskus), Parnu Linnavalitsus, Tallinna Haridusamet ning erinevad noortekeskused. Haridus-
ja Teadusministeerium ning Haridus- ja Noorteamet tunnustasid organisatsiooni Aasta noorteilihing 2020
tiitliga.

Meie missioon: Toetame noorte potentsiaali avanemist ning kujundame hoolivaid ja
keskkonnasdbralikke, iseseisvaid ja vastutustundlikke Gihiskonnaliikmeid.

Meie visioon: Oleme avatud sGpruskonnaga parim noorteorganisatsioon.

EGL on avatud kdigile soltumata rahvusest, rassist, soost ja usust. Gaidlus on vabatahtlik, avatud,
apoliitiline ja kasvatuslik, Eestile vajalik noorteliikumine, mille aluseks on hoolimine, positiivsus, enesest
ja teistest lugupidamine, vaimse ja hingelise tasakaalu vaartustamine. Gaidlus on kasvatussiisteem ja
elustiil, mis arendab noori emotsionaalselt, fiuisiliselt, intellektuaalselt, hingeliselt, vaimselt ja
sotsiaalselt. Gaidina tegutsemine annab noortele teadmiste, kogemuste ning eluks vajalike oskuste
pagasi labi astmelise mitte-formaalse dppe ehk jargukava. Jargukava tagab liikkmetele valjakutsuvaid ja
motiveerivaid tegevusi ning dppimist ldbi tegevuste ja mangude nii sise- kui valihoojal.

Digitaalselt allkirjastatud tihingu esindusdigusliku isiku poolt



Kinnitatud SA KUSK juhatuse otsusega
03.06.2022

2021.a seisuga on organisatsioonis 718 liiget kolmeteistkiimnes erinevas maakonnas (vastavalt liikmete
arvule alates salgast kuni malevateni). Liikmed jagunevad vanuse pdhjal: tatsajad (0-7),
hellakesed/hundukesed (7-11), gaidid (12-15), vanemgaidid (al 16a), taiskasvanud gaidijuhid. Juhtimine
toimub  7-liikmelise juhatuse poolt, kuhu kuuluvad peagaid, programmijuht, koolitusjuht,
kommunikatsioonijuht, vdlissekretar, liikmeskonna koordinaator ja majandusjuht. Igapdevaste
kiisimustega tegeleb organisatsiooni tegevjuht. Nouandva koguna tegutsevad noortekogu ja gaiderkogu
ning organisatsiooni majanduslikku toimimist jalgib revisjonikomisjon. Kdrgeimaks otsustavaks koguks on
Aastakoosolek, kus volinike hadledigustega haaletatakse juhatuse liikmed, kinnitatakse tegevuskava ja
majandusaasta aruanded. EGL osaleb ka WAGGGSi maailmakonverentsil ja WAGGGS Euroopa regiooni
konverentsil maailma juhatust valides ja olles kaastatud otsuste tegemisse.

Traditsioonilised slindmused, mis mahuvad Uhe kalendriaasta sisse on 6 ja lisaks toimuvad kaks korda
aastat juhikoolitused. Lisaks osaletakse mitmetes rahvusvahelistes ettevotmistes (laagrid, koolitused).
Laagrid ja Uritused annavad noortele vGimaluse veeta aega Oppides labi tegevuse, omandades vajalikke
oskusi ja tunda kuuluvustunnet.

Alates 2019. aastast on gaididel oma nelja hektariline laagriala Laosel Koikse kiilas Raplamaal, mis annab
vOimaluse korraldada gaidlike tegevusi ja Oppedritusi looduskaunis Jalase maastikukaitsealal. Laagriala
on mdeldud toimima kasvulavaks noortele omaalgatuslike ideede teostamiseks ja turvaliseks
keskkonnaks, kus oma oskusi proovile panna, kuid vajab veel arendamist.

EGL on Ilabi viinud mitmel korral noorte enesehinnangut téstvat projekti “Olen see, kes olen”,
suvelaagritesse kaasatud riskilapsed on saanud osaleda arendavates tegevustes. Noorte tervist ja
vaimset heaolu on edendatud |abi matkade ja iganddalaste kohtumiste riihmades ning salkades. Labi
kohalike ja rahvusvaheliste koolituste antakse noortele suuremad véimalused, oskused ning kogemused
tooelus hakkama saamiseks. Gaidid viivad labi Elava Raamatukogu meetodit koolides ja Uritustel, mis
tostab noorte ja avalikkuse seas eelarvamustevaba suhtumist ning tutvustab erineva tausta vdi rolliga
inimesi kui taisvaartuslikke Gihiskonna liikkmeid.

Il Uhingu tulude aruanne 01.01.-31.12.2020.a. 01.01. - 31.12.2021.a.
TULUD SUMMA SUMMA

b kmermatsud) 1115 € 521 €
e projeki s tegevustostused) 77100 € 109821,49 €
Saadud annetused 8795,82 € 2858,25 €
?:rl: lfutu-u;;iﬂ|u) 898 € 3263,50 €
Tulud kokku 87908,82 € 116464,24 €

IV Statistilised naitajad
NB! Kiisime uuesti neid andmeid ning hinnangut nende muutumise pohjuste kohta nii
projektiperioodi I6pus kui 2 aasta pdrast jdrelaruandes.
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seisuga 01.01.2022

Toolepinguliste (sh kdsundus- vm 1
vOladigusliku lepinguga) tootajate arv

Liikmete arv (MTU puhul) 731

Plsivabatahtlike arv 8 (juhatus + laagriala juht)

PROJEKTI EELTOO — UHINGU(TE) ARENGUVAJADUSTE ANALUUS

V Kaasamine ja analiiiis (kuni 2/3 1k)

° Keda kaasasite (nii Ghingu seest kui valjastpoolt) ja mis vormis (nt kohtumised, e-posti
teel vms) organisatsiooni(de) arenguvajaduste analiilisi tegemisse voi varasemalt tehtu
tlevaatamisse?

° Kui kasutasite arengueksperdi abi, siis kelle?
° Mis meetodeid ja abimaterjale kasutasite ihingu(te) arenguvajaduste kaardistamiseks?
° Kuidas fikseerisite (protokoll, arengukava osa, todplaan vms) analiiiisi tulemused ja

edasise tegevuskava?

Projekti eeltdd toimus osalt juba uue arengukava koostamisel aastatel 2019-2020, protsessi olid
kaasatud Uhingu liikmed ja valjastpoolt kaks konsultatsioonifirmat labi fllsiliste kohtumiste ja
virtuaalsete miitingute. Samuti oli oluline osa KUSKi Arenguhiipet ettevalmistaval voorul 2022,
kust saime toetust gaidide laagrialal omatulu teenimise eesmargil loodava ariplaani koostamiseks.
Selle projekti t66 toimus mitme osapoolega: organisatsiooni liikkmeid kaasasime labi ideekorje
meili ja telefoni teel ning toimus filsiline kahepaevane kohtumine motete kogumiseks, kuhu olid
kaasatud ka kolm viélist kohaliku kogukonna liiget (Muinsuskaitseamet, Sillaotsa muuseum,
Raplamaa Omavalitsuste Liit). Toimusid ka noupdevade kohtumised liikmetega tulemuste
tutvustamiseks /arutamiseks.

Arengueksperdina kasutasime Mervi Raudsaare abi, kes nGustas meid eelkdige ariplaani erinevate
osade tutvustamisel ja koostamisel ning andis vajalikku tagasisidet tehtule. Samuti osales ta
Uhingu liikmete ja valiste osapoolte kohtumisel ning aitas motteid suunata.

Arenguvajaduste kaardistamisel ja uue arengukava loomisel (2021-2025) olid kasutusel
kiisimustikud liikmete seas, McKinsey suutlikkuse analiiiis ja t6otoad kohtumistel. See aasta
keskendusime arenguvajadusele seoses gaidide laagrialaga ja selle puhul oli kdige olulisem
2-pdevane Mottetalgute Uritus, kus kasutasime Avatud Ruumi Meetodit, mis aitas paljude heade
ideede seast leida just kdige vajalikumad ja realistlikumad. Tanu taolisele kaasavale meetodil
saime hea sisendi I8puks valminud a&riplaanile. Projektimeeskond tegeles kohaliku piirkonna
kaardistamise ja anallilisiga, et saada aimu tegelikest vajadustest enne driplaani koostamist ja
teenuse madratlemist.

Organisatsiooni arenguvajaduste tulemused said formuleeritud arengukavaks (2021-2025), mis
sisaldab ka eesmarkidest lahtuvat aastate peale jaotuvat tegevuskava. Osa arengukavast on
gaidide Laose laagriala arendamine ning kontseptsiooni loomine. Eelté6na tehtud tegevustel
saadud sisendi kaudu saime luua ariplaani koos finantsprognoosidega, mis maaratleb ka edasise
tegevuskava.

Digitaalselt allkirjastatud tihingu esindusdigusliku isiku poolt



Kinnitatud SA KUSK juhatuse otsusega
03.06.2022

VI Tervikliku arenguvajaduste analiitsi kokkuvotlikud tulemused (kuni 2/3 Ik)

Milline on lihingu(te) tegevusvoimekuse hetkeolukord — tugevused, norkused, arenguvajadused
norkustest jagu saamiseks?

Eesti Gaidide Liidu tugevused:

- Pikkade traditsioonide ja ajalooga organisatsioon

- Rahvusvahelise kontaktvorgustikuga sépruskond

- Samadel vaartustel ja Ghise missioonitundega tegutsev organisatsioon, kus tekib
Uhtekuuluvustunne

- Mitmekilgsete oskuste ja teadmistega liikmeskond

- Tegevusvdimalusi suurendav oma laagriala Laosel

- Pdnev ja uusi tegevusi kaasav tegevusprogramm

- Turvalise keskkonna pakkumine noortele oma ideede algatamiseks

- Oma laagriala olemasolu

Norkused:

- Rahaliste ressursside vahesus, mis sdltub paljuski pidevalt vahenevast riiklikust rahastusest
- Juhtide pealekasv on kesine ja olemasolevad juhid kaovad

- Vabatahtlikkusel pShinev tegevus vdib viia labip&lemiseni

- Gaidide laagriala on vélja arendamata / puudub Ghtne kontseptsioon

- Koolitusskeem pole valjakutseid pakkuv

- Juhatuse koost66 on ebaihtlane

- Suhteliselt tundmatu laiemas avalikkuses

Arenguvajadused:

Rahalise seisukorra parandamiseks tuleb lisaks riiklikule rahastusele arendada ja suurendada
annetajate hulka luues annetuskampaaniaid ning kirjutada projekte organisatsiooni tegevuste
arendamiseks ning toetamiseks.

Juhtide juurdekasvu jaoks arendame mentorlussiisteemi ja pakume suuremat tuge uue riithma
vOtmisel. Olemasolevaid juhte motiveerime véljakutset pakkuvate tegevuste algatamisel ja tuge
pakkuva juhtide klubi elustamisel. Samuti tegeleme koolitusskeemi uuendamisega, mis pakub
eakohaseid ja kasulikke teadmisi meie juhtidele.

Selleks, et valtida l|abipdlemist vabatahtlikus organisatsioonis, tuleb pakkuda uusi ponevaid
valjakutseid, rahastust pakkuvaid vGimalusi ja rohuda koos tegemisele.

Gaidide laagriala arendamiseks tuleb koostada ariplaan, mis nditab vahemalt osaliselt vGimalikku
laagriala kontseptsiooni ning aitab luua omatulu teenimise allika, mis aitab omakorda laagriala
arendada.

Juhatuse t60 parandamiseks osalevad juhatuse liikmed koolitustel ja konkretiseeritakse juhatuse
liikme tooulesandeid.

Organisatsiooni tuntust saab kasvatada luues annetus- ja sotsiaalmeedia kampaaniaid ning paistes
silma noorte omaalgatuslike projektidega laiemas avalikkuses.
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PROJEKTI KIRJELDUS

VII Projekti eesmark

Kirjutage see osa erilise tidhelepanuga ja selgelt, sest kasutame seda teksti projekti tutvustuses
KUSKi kodulehel.

SGnastage Uhe lausega selgelt ja konkreetselt Ghingu(te) uus arengutase.

NB! Sénastage eesmdrk tulemusena, mitte tegevusena.

Eesmark:

Noorteorganisatsioon Eesti Gaidide Liit on taganud endale lisatuluallikad, pakkudes teenuseid
vdljapoole organisatsiooni, et tagada laagriala ja organisatsiooni kestlik areng.

VIII Projekti liihikokkuvote

Kirjutage see osa erilise téhelepanuga ja selgelt, sest kasutame seda teksti projekti tutvustuses
KUSKi kodulehel.

Votke projekt ligikaudu 10 reaga kokku — tegevused arenguhiippe saavutamiseks ja selgitus,
kuidas need aitavad teie organisatsiooni(de) eesmarke paremini taita.

Liihikokkuvote:

Arenguhlippe saavutamiseks pakub Eesti Gaidide Liit Laose laagrialal erinevatele sihtgruppidele
aastaringset majutus- ja koolituskohta looduses ning kohapealseid koolituspakette lahtudes
laagriala arendamise &riplaanist. Koolitused viiakse |abi gaidide poolt koost66s partneritega voi
pakume laagriala koolitajatele oma Urituse labiviimiseks. Koolituspaketid keskenduvad erinevatele
teemadele, ihendades gaidlikku lahenemist, vaartuseid ja oskusi: sdastlik motteviis looduses,
metsas ellujdgamise oskused ning oma loovuse ja potentsiaali arendamine.

Tooampsudena pakume liikkmetele valvetootaja tasustatud kohta ja projekti kaigus soetame
teenuste labiviimiseks vajaliku vara arendades seeldbi laagriala. Kasulikke oskusi edasi andvate
teenuste ja vOimaluste pakkumise kaudu (s.h. infopdevad haridus- ja kultuuritéotajatele) saab
Laose laagriala gaidluse motteviisi tutvustavaks jatkusuutlikuks paigaks, kuhu tahetakse alati
tagasi tulla. Mudgitulu, mis teenuste pakkumise kaudu saadakse, ldheb Laose laagriala
arendustegevustesse, et seal tulevikus veelgi paremate tingimustega noortele oskuskoolitusi ja
laagreid pakkuda.

IX Milliste iihingu voimekuste loomisse voi edasiarendamisse projekt panustab?
Markige X-ga dra ainult kdige olulisem, valides projekti fookusesse maksimaalselt kolm vdoimekust.

Missioon, visioon, Inimesed Tuluallikate
strateegia & organisatsioonis mitmekesisus ja
planeerimine (sh tootajad, tulude suurus X
(sh koik plaanid nagu vabatahtlikud) (sh vajalike
ariplaan) koostodsuhete

loomine, miiligit6o)
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PGhitegevuse sisuline PGhitegevuse Uute tegevuste
arendamine laiendamine algatamine
(sh kvaliteet ja mdju) (sh uute inimeste ja X

piirkondade

kaasamine)
Turundus ja Flusiline IT-infrastruktuur
kommunikatsioon infrastruktuur X (sh andmebaasid,

(sh hooned) juhtimisinfosiistee

mid)

Muu (palun selgitage):

Pohjendage, kuidas aitab konkreetse(te) voimekus(t)e arendamine lihingu mond eesmarki (mis
kirjas eespool) efektiivsemalt saavutada ning professionaalsemalt ja tohusamalt sihtriihmade
huvides tegutseda. Kui taotlete toetust sihtrihma Uhingute arendamiseks, tuleb edasine kirja
panna nende vajaduste baasil. Milliseid tulemusi soovite saavutada ja kuidas neid moodate? (kuni
1 1k)
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1) 1) Fiiiisiline infrastruktuur

PGhjendus (seos (ihingu(te) eesmdrgiga voi eesmdrkidegal). ..

Oodatav tulemus/tase...

Gaidide laagriala infrastruktuuri parendamine labi telkide ja esmavajalike asjade soetamise aitab
otseselt kaasa (Uhenduses alaesesmarkidega) tihingu eesmargile teha Laose kinnistust laagriala,
kuhu tahetakse alati tagasi tulla.

Infrastruktuuri parandamine viib ka laagriala labiviidavate tegevuste kvaliteeti tdstmiseni
lihtsustades noorte enda poolt algatatud ideede elluviimist, olles seotud organisatsiooni eesmargiga
lilkmetest, kes on motiveeritud, rahulolevad ja kaasatud.

Projekti tulemina on laagrialal hadavajalikud infrastruktuuri osad uute teenuste pakkumiseks: 2
glampingu telki koos sisustusega, 1 pop-up telk, 2 ripptelki, 4 hammockit, kdogivarustus,
murutraktor, lauad ja pingid (6tk).

2) Tuluallikate mitmekesisus ja tulude suurus

PGhjendus (seos lihingu(te) eesmdrgiga voi eesmdrkidega)...

Oodatav tulemus/tase. ..

Jatkusuutlik Ghingu toimimine eeldab tuluallikate mitmekesistamist, mis maandab rahastamise
riske. Laagriala pakutavad teenused aitavad kaasa uute tuluallikate loomisele toetades otseselt
arengukava eesmarki, mis on suunatud lisarahastamisvdimaluste taotlemiseks tegevusteks ja
arendamiseks.

Tulu kasvatamisel saame arendada Laose laagriala, rakendada ariplaani, mis aitab tdita EGL Laose
laagriala alaeesmarki pakkuda kinnistul uusi tegevusi. Laose laagriala katab oma tuludega
valjaminevad kulud ning pikas perspektiivis kasvab aasta eelarve, mis panustab otseselt kogu
organisatsiooni toimimisse. Samuti toimub uute koostd6partnerite leidmine koolidest, huvikoolidest
ja noortekeskustes, haakudes EGLi eesmargiga kaasata huvigruppe ja omada rahulolevaid
koostoopartnereid.

Projekti tulemina pakutakse Laose laagrialal glampingu majutusteenust, kogu laagriala renti
laagriteks voi Uritusteks ja koolituspakette, mis 2024. aastaks toovad sisse ca. 2300 €.
Organisatsioonil on toimivad, jarjest arenevad tuluallikad, mis pakuvad nii organisatsiooni, kui ka
Uhiskonna liikmetele pidevat arengut ja sailitab toimetuleku vdimet looduses ja ka ohuolukorras.
Laagriala teenuste pakkumisel oleme leidnud 2-5 koostéopartnerit (koolitajat, toitlustajat, seltsi,
kooli ja kultuuriasutust).

3) Uute tegevuste algatamine

Uute tegevuste algatamine on seotud arengukava eesmargiga, et Laose kinnistu tegutseb
laagrialana, kuhu tahetakse alati tagasi tulla Iabi uute voimaluste ja tegevuste pakkumise laagrialal.

Samuti aitab laagriala arendamine kaasa laialdasemate vdimaluste pakkumisele liikmetele. Noored
saavad ennast proovile panna Urituste voi koolituste korraldajatena. Sellega tdaidame Uhingu
eesmarki kaasata motiveerituid ja rahulolevaid liikmeid.

Projekti tulemina on vilja arendatud kolm uut tulu sisse toovat tegevust: luksusmajutuse ehk
glampingu teenuse pakkumine (kuni 2 telgikohta ja u. 4 erinevat alternatiivsed valimajutuse kohta)
koos plsitegevusviljadega, laagriala rent mitmesuguste Urituste korraldamiseks ja oskuskoolituste
labiviimine (5-6 erinevat koolituspaketti).

Digitaalselt allkirjastatud tihingu esindusdigusliku isiku poolt
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X Tegevuskava arenguhiippe saavutamiseks (tegevused, mis viivad projekti eesmargi ja
tulemusteni, sh arengueksperdi kaasamine)
AEG TEGEVUSE SISU KIRJELDUS
(kuu TEGEVUS (mida teete, kellega koost66s/kellele VASTUTAJA
tapsusega) suunatult, kus)
dets 2022 IeNpin_gu_ Lepingu sdlmimine KUSKiga rahastuse Ragne Kangro
solmimine saamiseks.
Projektimeeskon
Kokkusaamine projektimeeskonna ja d,
k i i htlik
Jaan 2022 Kohtumine ?rengue sperdlga? eda5|st§ sammude . Yabata tlikud
Ulevaatamiseks ning soovituste kuulamine, | juhatusest.
et teaks, millele kdigepealt keskenduda.
arenguekspert
Mervi Raudsaar
Valja.lcilkud vahenkdid t.eeinusfje p.aklfgmiseks: Projektimeeskon
o |infrestrukeuur | (I8 murutrakdor fa lauad pingic d
jaan-aprill . Hinnapakkumiste votmine, tellimine,
vahendite . . . . . vabatahtlikud
2023 soetamine kohaletoimetamine, paigaldamine. Laagriala
rehemajas murutraktori hoidmise koha kohapeal
korrastamine. laagrialal
Kolme koolituspaketi kirjelduste
. Ulevaatamine, partneritega kokkuleped .
. koolituste . Y . . Koolituste eest
veeb-marts . . | (cateringid, koolitajad), pakettide kirjelduste
ettevalmistami | . . vastutavad
2023 Ulespanek kodulehele. Samuti kokkulepped .
ne ) . . L . vabatahtlikud
kunstikooliga kunstilaagri pidamiseks
laagrialal.
diiuhti
rg'ni”;j”;e\t;ddeel Tehakse 1. Gleskutse valvetootajate ja Laagriala juht,
marts 2023 .. P koolitajate leidmiseks liikmete seast projektimeeskon
Uleskutse . .
. suveperioodiks. d, EGL juhatus
tegemine
Glampingu kohtade maapinna Laagriala juht,
marts-aprill glampingute ettevalmistus, sisearhitekti kaasamine ‘
2023 sisustamine sisustuse disainimiseks, vajalike vahendite vabatahjcllkkest
soetamine, sisustamine kohapeal. eksperdid
aprill 2023 ehitustegevus | Liikmete ja vabatahtlikke abiga ehitatakse Laagriala juht,
P laagrialal valja pusitegevusalad ja kilesaun. vabatahtlikud
broneerimissii | Broneerimisstisteemi valik, testimine,
aprill 2023 steemi brone_erimissi]ﬁeerpi a\_/amine suvehoojaks Projektijuht
kasutusele (laagriala rent ja glampimiskohtade ja
vbtmine ripptelkide koha rent).
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Vabatahtlikud
koolituste eest

koolituste labiviimiseks.

aprill 2023 koolituste Koolltu§te rekla?an.\ sot5|aalmged|akahal.ltes, vastutajad
reklaam portaalides, flaierite koostamine, tellimine.
kommunikatsioo
nijuht
valvetostajate | Tehakse 2. Uleskutse valvetdotajate Projektijuht
leidmine ja leidmiseks liikkmete seast suveperioodiks. raamatupidaja
aprill-mai 2023 . ’
IeNpln_gujce Koosto6s majandusjuhi ja raamatupidajaga | kommunikatsioo
s6Imimine luuakse ja sGlmitakse lepingud. nijuht
Laagriala juht,
Koogitarvikute soetamine, olemasoleva vabatahtlikud
mai 2023-juuli | valikoogi ulevaatus. Naiskodukaitse vilitoitlustuse vastutajad,
2024 taiendamine koolitaja kaasamine valik66gi mugavuse ja Naiskodukaitse
funktsionaalsuse hindamiseks. vilitoitlustuse
koolitaja
_ L 212 valvetsstaiate todiuhendi
vabatahtlike aagria a. valve oo. ajate tooju .en i
. s koostamine, graafiku ettevalmistus, .
mai 2023 valvetootajate | . .. .. . . Laagriala juht
) M instruktaazi paeva ettevalmistus ja
instruktaaz e
l[abiviimine.
ndupidamine | Arenguekspert kontrollib ja hindab, kuidas Projektimeeskon
mai 2023 arengueksperd | oleme ette valmistunud. Kontaktkohtumine | d
iga laagrialal. arenguekspert
haridus- ja Infopieva ettevalmistus, kutse edastamine, | Vabatahtlikud
mai 2023 kultuuritéotaja | infopdeva labiviimine (u. 3h). Koolituste kommunikatsioo
te infopdev reklaamimine. nijuht
koolitaja
. L&kketoitude, loodustundja koolituse ja valvet66taja,
L koolituste e . L e .
juuni-aug 2023 testimine Rilpa ja maali pdevaku labiviimine. Toimub | \yabatahtlikud
kunstilaager. ) )
kunstilaagri
labiviija
laagriala Voetakse vastu kliente, kes soovivad valvetoétajad,
uuni-aug 2023 | teenuste laagriala kasutada telkimiseks, o
: 8 . puhkamiseks, Urituste korraldamiseks, Projektimeeskon
pakkumine d

sept 2023

tagasisidestam
ine ja
vahearuande
kirjutamine

Projektimeeskond votab kokku vastutajad ja
arengueksperdi ning koos hinnatakse tehtut
ja saavutatud tulemusi. Kirjutatakse
vahearuanne KUSKile.

Projektimeeskon
d
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Uhistalgute raames korrastatakse laagriala,

sept-nov 2023 | korrastus i . . Laagriala juht
P vahendite ladustamine talvehoojaks. 8 J
infrastruktuuri | Esimese hooaja tegevuste hindamise

okt 2023 vahendite tulemustest tulenevalt ostetakse juurde Projektijuht

tdiendamine telke, koogivarustust, laudu ja pinke.
Koostoopartnerite, valvetootajate ja

dets 2023 tdnamine arengueksperdi tdnamine tanulduna Projektijuht

dritusel ning meenete/kingi tegemine.
Uue koolituse (parandkultuuri programm) ja
elamusmatka kontseptsiooni Projektimeeskon

jaan-marts uute koolituste | valjatédtamine koostd6s lilkkmetega ja d,

2024 arendamine koostoOpartneritega. vabatahtlikud
SdImitakse uued lepingud uute ja vanade EGL juhatus
koostoopartneritega.

broneerimissi Vaadatakse Ule broneerimissiisteem ja
marts 2024 steemi . J Projektijuht
. hinnad.
uuendamine
. Tegevuste kohta reklaam sotsiaalmeediasse | kommunikatsioo
aprill 2024 reklaam . . . .
ja turismiportaalidesse. nijuht
Projektijuht
er Tehakse uus Uleskutse organisatsiooni sees . .
. valvetdotajate r .  ar s kommunikatsioo
aprill 2024 . valvetdotajate leidmiseks ja sGlmitakse .
leidmine ey s nijuht,
toolepingud.
raamatupidaja
. Laagriala valvetdotajate toojuhendi
vabatahtlike . 8 e ) . ) .
. s Ulevaatamine ja tdiendamine, graafiku o
mai 2024 valvetdotajate . . v . laagriala juht
. Y ettevalmistus, instruktaazi paeva
instruktaaz . b e
ettevalmistus ja labiviimine.
ettevalmistuse . . .
. . Laagriala heakorrastamine, telkide .
aprill-mai 2024 | d uueks . laagriala juht
, Ulespanek.
hooajaks
kommunikatsioo
. . . . . nijuht,
haridus- ja Infopdeva ettevalmistus, kutse edastamine,
mai 2024 kultuuritootaja | infopdeva labiviimine (u. 3h). Koolituste projektimeeskon
te infopdev reklaamimine. d

vabatahtlikud
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Voetakse vastu kliente, kes soovivad

laagriala laagriala kasutada telkimiseks, valvetdstaja,
mai-juuli 2024 | teenuste puhkamiseks, Grituste korraldamiseks, o
pakkumine koolituste labiviimiseks. Toimuvad koolitajad

pakutavad koolitused.

Projektimeeskond kohtub koos tegevuste
[6pparuande vastutajate ja arengueksperdiga, et
kirjutamine anallilisida tehtut. Toimub projekti
I6pparuande kirjutamine ja esitamine.

Projektimeeskon
d,
arenguekspert

juuli 2024

...vajadusel
lisage ridu

Pohjendage, miks tegevuskavasse lisatud tegevused on vajalikud teie iihingu/ihingute
arenguhiippe saavutamiseks. (kuni 2/3 lk)

Labi tegevuskavas nadidatud tegevuste kasvab laagriala arenguks vajaminev tulu ja vajalik on
rahaliselt iseseisvuse saavutamine, kui peaks méned tuluallikad &ara langema, seda nii
organisatsioonil tldiselt kui ka noortel, kellele t66tamise voimalust pakume.

Esiteks on vajalik teenuste pakkumiseks soetada vajalikud vahendid nagu telgid, murutraktor,
esmavajalikud vahendid. Seejdrel tuleb need paigutada laagrialale ja tekitada hoiustamise koht.
Vara soetamine tdstab laagriala ja ka seal pakutavate teenuste kvaliteeti.

Labi korraldatavate koolituste tdstame osalejate oskusi ja enesekindlust looduskeskkonnas
hakkama saamiseks. Koolitusi viivad labi meie padevad liikmed, aga ka oma ala spetsialistid
valjastpoolt, mis tdstab koolituste kvaliteeti. Koolitajate leidmisel on abiks liikmete mitmekesine
vorgustik ja mitmekilgsete oskuste ning teadmistega liikmed ise.

Ndeme, et Laose laagriala saab kasutada mitmesuguste Urituste korraldamiseks kuni 400
inimesele. Laose laagriala rendime &petajatele ja treeningute ning koolituste |4biviijatele. Uheks
kindlaks suunaks on noortelaagrite labiviimine, naditeks pakume kohta kunstilaagrite pidamiseks.
Samuti sobib laagriala hasti vaikelaste slinnipaevade voi téokollektiivide suvepdevade pidamiseks.
Esimestel aastatel on kindel fookus pakkuda kohta kunstilaagrite pidamiseks.

Oluline koht on infopdeval, kus haridusasutuste ja kultuuriasutuste t66tajad saavad tutvuda meie
pakutud teenustega ning see on ka reklaam laagrialale Gldiselt.

Teenuste pakkumise ajal rakendame valvetootajate siisteemi, leides need oma liikmete seast.
Samuti korraldame neile suve alguses instruktaaZzi, kus raagitakse lle tooulesanded ja ndidatakse
katte vajalik oma t06 tegemiseks. Valvetdotajate leidmine ja tasustamine on hadavajalik laagriala
parema toimimise tottu ning lihtsustab teenuste pakkumist, kui on keegi, kes kohapeal asju ajab.
See on hea vGimalus noortel saada t6okogemus turvalises usaldavas keskkonnas. Suvekuudel
(juuni, juuli, august) tootab Uks inimene nadalase perioodi valvetasu eest. Valves olev t66taja
vastutab majutusteenust votvate inimeste vastuvotu eest, renditavate asjade vilja andmise ja
tagastamise eest, lahendab kohapeal tekkivaid jooksvaid kisimusi, niidab muru, teeb kergeid
parandustoid. Suuremate Urituste puhul kaasatakse lisatodjoudu. Selleks, et dra katta suvekuud
24/7 on vaja kokku 12 vahetust. Libipdlemise valtimiseks teeme graafiku, kus iga 7-paevase
(nadalase) vahetuse katab erinev gaidijuht. To6tasu on 200 eurot/nadal.

Oluline tegevus on arengueksperdi kaasamine just vahe kokkuvotete tegemisel ning nGuandva
organina, kui tekib kiisimusi ariplaani elluviimisel.
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Nimetage tegevuste olulisemad tulemused (milleni te plaanite jouda mingi tegevusega) ning kui
neist on kasu ka laiemale ringile, siis kuidas te infot ja tulemusi levitate? (kuni 1/2 Ik)

Teenuste pakkumine on Laose laagrialal 2023 suveks ettevalmistatud: laagrialal on 2 glampingu
telki koos sisustusega, ripptelgid ja hammockid. Kilesaun on |6puni ehitatud. Murutraktori ost on
aidanud kaasa laagriala korrashoiule.

Esimesel hooajal pakume kolme erinevat teenust ehk on toimunud I6kketoitude koolitus (2 tk),
loodustundja koolitus (2-pdevane) ja “rlilipa ja maali” padevak (2 tk). Jargneval aastal on
lisandunud parandkultuuri koolitusprogramm ja elamusmatka korraldamine. Samuti on laagriala
kasutatud kunstilaagri korraldamiseks ja majutusteenust on voetud suvel vahemalt 12 korda (2-ne
telk vGi 4-ne telk). Kasutusele on vdetud broneerimissiisteem ja suveperioodiks on laagrialal
nadalaste tobampsudena palgatud valvetootajad (oma liikkmete seast 12 gaidi), kes on hooldanud
laagriala ja tegelenud jooksvate klsimustega. Valvetdotajatele on toimunud instruktaazi, kus
tootajad on saanud infot oma tapsete t66juhiste kohta.

Oleme korraldanud infopaeva haridus- ja kultuurit6otajatele, mis on aidanud levitada infot Laose
laagrialal pakutud teenuste kohta. Infopdevast on saanud 2024. aastaks korduv Uritus.

Oleme kaasanud arengueksperti teenuste tulemuslikkuse md&tmisel, saanud kasulikke nduandeid
teenuste efektiivsemaks muutmisel ja oleme muutused sisse viinud.

Oleme esitanud vahe- ja Idpparuande digeaegselt, mis on taganud toetuse laekumise.

Edukate teenuste labivimine on viinud tulu ja koostodpartnerite kasvuni. Oleme teinud
koostooleppeid kohalike cateringide, koolide ja noortekeskustega, leidnud professionaalseid
koolitajaid.

Kasvanud on noorte areng ldbi koolituste ja esimese ettevotluse katsetamise ning pakkunud
valjakutsuvaid tegevusi.

Tanu teenuste pakkumise oleme kasvatanud organisatsiooni tuntust, sest turustasime oma
koolitusi noorteasutuste seas ja kdisime kohapeal koolides radgkimas.

Laose laagriala teenuste kohta ndeb infot sotsiaalmeediakanalites nagu FB, Instagram ja
kodulehel. Samuti on laagriala ara margitud Raplamaa turismilistides ja portaalides.

Tanu ariplaani elluviimisele oleme tditnud EGLi arengukava Laose laagriala alaeesmargid ja
aidanud kaasa laagriala arendamisele.

Tagasiside kisitlustes saame kinnitust, et Laose laagriala on koht, kuhu tahetakse tagasi tulla.

Xl Projekti elluviimise riskid Riskide maandamise/ennetamise viisid

Partnerlussuhete loomine ja oma gaidikogemuse

Suur kohalik konkurents - .
rohutamine.

Pidev tegevuste anallilis ja tagasisidestamine,
ning laagriala arendamisel tagasiside
tulemustega arvestamine ja jooksvalt muutuste
sisseviimine.

Teenused ei vasta kliendi vajadustele
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Sponsorite otsimine,
tutvuste/kontaktide/vorgustiku kasutamine.
Hoiame hinnad soodsad.

Majanduslangus, ei jagu maksujdulist klienti,
hinnatdus

IImateate jalgimine, motteviisi “ei ole halba ilma,
Vilitegevust segab halb ilm (vihm, torm) on vale riietus” kasutamine, pop-up telkide ja
varjualuste pustitamine.

Motiveeriv tasu, vGimalus dppida protsessi
Tootajate puudus valvetooks, oht kdigus ja lepingus maaratletud tingimused ning
labipdlemiseks tiheda programmi tottu suvekuude erinevate tdotajate vahel ara
jaotatud t6o6aeg.

Arendame jargnevates arenguhiipetes
Teenuste hooajalisus aastaringset majutusvdimalust. Kirjutame
projekte lisarahastuse saamiseks.

Promo sotsiaalmeedias ja turismiportaalides
Laose laagriala on tundmatu koht ning kohaliku ringkonna haridus- ja
kultuuriasutustes enda tutvustamine.

XIl Kirjeldage arenguhiippe jatkusuutlikkust (kuni 1/3 Ik)
Millised on konkreetsed 3 sammu, mida teete saavutatud taseme hoidmiseks, voimekuste edasi
arendamiseks?

1. Pidev teenuste mdju modtmine ldbi tagasisidestamise ja sellest tulenevalt olemasolevate
koolituste tdiendamine ning uute teenuste lisamine. Sealjuures teeme koosto6d
arengueksperdiga, et iga-aastaselt analtilisida ariplaani ja selle tulemuslikkust.

2. Koostoopartnerite vorgustiku laiendamine ja hoidmine, et saaks pakkuda aina
kliendisdbralikumaid ja kvaliteetsemaid teenuseid. Sealhulgas otsime pidevalt haid koolitajaid ja
Urituste labiviijaid, kellega koostood teha.

3. Tegeleme aktiivselt Laose laagriala arendamise ja hooldamisega, et parandada
kohapealseid tingimusi ning tuua teenustesse lisandvaartusi.

Xl Millisesse tihiskonnaelu valdkonna arengusse projekt eelkdige panustab?
Markige X-ga ara ainult liks kdige olulisem.

Elusloodus, sh loomade Keskkonnakaitse

. Avalik ruum
heaolu laiemalt

Flusiline tervis ja

Haridus ja noorsoot66 Vaimne tervis ja heaolu

heaolu
Sotsiaalne kaasatus ja Kultuur, usuelu ja vaba Sihtriihma eneseareng
vordsed véimalused aja sisustamine ja -teostus
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Toohoive, ettevotlus ja Piirkondliku/kohaliku

. . Muu
majandusareng elu edendamine

Kui markisite ,,muu” valdkonna, palun selgitage allolevas lahtris:

Selgitage lihe lausega, milles seisneb lihingu panus margitud valdkonna arengusse selle projekti
abil.

Selle projekti abil anname (helt poolt noortele ja tdiskasvanutele alternatiivsed véimalused
sisustada vaba aega arendavate koolituste ndol, pakume soodsatel tingimustel majutust ja laagrite
korraldamise kohta looduskeskkonnas, teisalt aga saavad noored voimaluse kaasa luua ettevotluses
ja uute tegevuste algatamisel.

XIV Millisesse kodanikuiihiskonnale olulise teema arengusse iihingu véimekuse kasv projekti abil
panustab?
Markige X-ga dra ainult liks kdige olulisem.

Kodanikuteadlikkus ja Labipaistev ja kaasav Voimekad ja hoolivad
-aktiivsus poliitika kujundamine kogukonnad
Sektoritevaheline koostoo Rahvusvaheline koost6o Sotsiaalne ettevotlus

sh avalik ja erasektor

Annetamine ja filantroopia Vabatahtlik t66 Muu

Kui markisite ,,muu“ valdkonna, palun selgitage allolevas lahtris:

Selgitage lihe lausega, milles seisneb lihingu panus ara margitud teema arengusse selle projekti
abil.

Uhing panustab sotsiaalsesse ettevdtlusesse arendades teenuseid, mis pakuvad inimestele vajalikke oskusi
erinevates olukordades toimetulemiseks tdstes seeldbi eneseusku ja kindlustades, et on vdimalik iseseisvalt
muutuvas maailmas hakkama saada.
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PROJEKTI JUHTIMINE JA KOOSTOO

XV Projekti juht, meeskond ja iga lilkkme roll (kuni 2/3 Ik)

Kirjeldage, millistel alustel panite kokku projekti meeskonna ning milline on projekti elluviimisel
nende tddjaotus, sh projektijuhi valimise alused (tema varasem t66kogemus, teadmised, mis
annavad teile veendumuse tema sobivuse kohta seda projekti juhtima).

Projektijuht Ragne Kangro — Eesti Gaidide Liidu tegevjuht, kellel on varasemad kogemused gaidide
juhatuses valissekretdri kohal (5 a.) olles ldhedalt seotud rahvusvaheliste projektidega. Tegevjuhi
kohal on ta tegelenud ministeeriumile esitatavate taotluste ja aruandlusega ning on kursis
organisatsiooni toimimise ja vajadustega. Pea 20-aastane kogemus gaidluses naitab tugevat
missioonitunnet, jarjepidevust ning tahet organisatsiooni edasi arendada. Projektis on tema
Ulesanne jalgida taotluste ja aruannete esitamist, olla kursis ariplaani hetkeseisuga, lahendada
kiireloomulisi kiisimusi, jagada infot projekti kohta teistele liikkmetele, broneerimissiisteemi tldine
haldamine (suveperioodil koos valvetootajatega), projektimeeskonna kohtumiste kokkuleppimine,
vajaliku vara jaoks hinnapakkumiste kiisimine. Meeskonnaga viiakse labi tutvustuspdevad
koolidele ja kultuuriasutustele laagrialal.

Maria Bulak — Laose laagriala juht ja pikaaegsete kogemustega gaidijuht, organisatsiooni juhatuses
olnud programmijuht, kes on varasemalt juhtinud mitmeid suuri projekte, sealhulgas ka
korraldanud Eestis 500 osalejaga Balti Jamboreed. Tema llesanneteks on toetada projektijuhti ja
juhendada vabatahtlikke laagrialal ehitus- ja talgutoode korras, koostada t66juhised
valvetootajatele ja viia nende jaoks labi instruktaaz. Koos projektijuhiga analiiusitakse pakutavaid
teenuseid ja moeldakse uute peale, samuti kaasates arengueksperti viiakse labi tulemusi moodtvad
kohtumised. Tema on esmane kontakt laagriala puudutavates tehnilistes klisimustes.

Meeskonna koostamisel lahtusime &riplaani koostamisel loodud meeskonnast, kellel olid juba
suvendatud teadmised selle sisust.

XVI Arengueksperdi roll projektis (kuni 1/3 k)

Projekti tuleb kaasata arenguekspert vdéljastpoolt vabaiihendust, kes néustab (ihingut kogu
projekti vdltel.

Markige valitud arengueksperdi nimi ning selgitage tema rolli projektis. Millised teadmised ja
kogemused arengueksperdil on? Miks valisite just tema Gihingut/ihinguid arenguhlppe tegemisel
ndustama?

Mervi Raudsaar — ta on pikaaegsete kogemustega Tartu Ulikooli sotsiaalteaduste valdkonnas
ettevotluse professor ja on kirjutanud ning juhendanud vaitekirju sotsiaalse ettevotluse teemal.
Tanu eelnevatele koosto6d kokkupuutekohtadele, on tal teadmised ka meie organisatsioonist ja
selle vdimekustest. Tema kogemused ja teadmised aitasid meid KUSKi arenguhiippe
ettevalmistava vooru 2022 raames luua adekvaatne ariplaan, andes Opetussdnu kogu protsessi
valtel.

Tema roll on anda projektimeeskonnale ndu Ulesse kerkivates kilisimustes ja rohuda projekti
elluviimisel kitsaskohtadele. Projektimeeskond korraldab koos arengueksperdiga vahekohtumisi,
kus analtisitakse tehtut ja hinnatakse eesmargiparasust.

Digitaalselt allkirjastatud tihingu esindusdigusliku isiku poolt
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XVII Vabatahtlike, koosto6partnerite kaasamine (kuni 1/2 Ik)

Kui projekti tegevusega on seotud vabatahtlikke, kirjeldage nende kaasamist ja rolle. Kui kaasate
teisi koostoopartnereid, sh avaliku sektori organisatsioone, ettevotjaid, teisi vabalihendusi, siis
kirjeldage nendegi rolle ja potentsiaalset mdju Gihingu arenguhlippe saavutamisele.

Kaasame meeskonda ka vabatahtlikud liikkmed teenuste eest vastutamisel: Maria Kirss, Kristel
Lehtme ja EGL juhatus. Need konkreetsed liikkmed on kaasatud, kuna olid ka ariplaani teenuste
arendamise algprotsesside juures.

EGL juhatusest on kommunikatsioonijuhil roll saada projektijuhilt info teenuste kohta ja seda
avaldada sotsiaalmeedias. Peagaid saab infot meeskonnalt ja on kursis teenuste toimimise seisuga
ning jalgib organisatsiooni arengut EGL arengukava eesmarkidest lahtuvalt. Majandusjuht ja
raamatupidaja aitavad sdlmida valvetdotajate lepinguid ja on valmis toetama ariplaani finantsosa
anallusil, tegelevad arvete tasumisega ja kuluaruannetega ning kontrollivad raha kasutamist ja
jargivad eelarvet.

Vabatahtlikud organisatsiooni liikmed palgatakse valvetootajateks suveperioodil ja nende
Ulesandeks on laagriala korras hoida, renditavaid asju valja anda ja votta vastu saabuvaid kliente.
Iga nadal on uus gaidijuht, kes saab td6ampsu proovida.

Lisaks s6lmime lepingu koolitajatega, kes vdivad olla organisatsiooni seest aga kaasame ka viliseid
koolitajaid. Tasu 50 eurot/pdev. Oma Uhingu seest koolitajate leidmine annab noortele véimaluse
ennast proovile panna ja arendada juhioskuseid.

Matkajuhi ja loodustundja koolitajana kaasame loodustundjat Asso Kommerit, teeme koost6dd
Estlander OU matkajuhtidega ja otsime aktiivselt mitmekiilgseid partnereid. Erinevate
organisatsioonivdliste koolitajate kaasamine tostab teenuste kvaliteeti ja vaartust. Samuti
kaasame partneritena Naiskodukaitset, kes saab jagada oma kogemusi valikoogi
funktsionaalsemaks muutmisel.

Koostéopartneriteks vGtame koolid ja kultuuriasutused. Kunstilaagri korraldamiseks sélmime
kokkuleppe Pelgulinna kunstiglimnaasiumi dpetajaga. Maalimise paevaku jaoks leiame kunstniku,
kes viib ja suunab maalijate loomingut. Parandkultuuri koolitusprogrammi loomisel peame
labiraakimisi Muinsuskaitseameti ja nt. Sillaotsa muuseumiga, kellega meil tekkis juba ariplaani
sisendi saamisel positiivne kontakt.

Laagrite ja Urituste jaoks toitlustuse pakkumisel leiame kohalikke toitlustajaid, kellega
koostooleppeid teha - [abi oma tegevuste saame neile juurde tuua kliente ja nemad saavad meie
klientidele teenust pakkuda.

Koost6opartnerite omamine ja kasvatamine aitab kaasa teenuste usaldusvaarsusele klientide seas
ja loob mitmekesise programmi.

LISATEAVE

Lisateave projekti hindamiseks

° Kui soovite, viidake teistele materjalidele, millega hindajad saavad vajadusel tutvuda.

Digitaalselt allkirjastatud tihingu esindusdigusliku isiku poolt
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Taotlesime ja saime toetust selle projekti ettevalmistavast voorust ariplaani koostamiseks.

Pohikiri: https://www.gaidid.ee/ files/ugd/3a0baf_3cde2e630d3e4400897df878aa355f08.pdf

Juhatuse koosseis https://www.gaidid.ee/juhatus
Majandusaasta aruanded:

2021 https://www.gaidid.ee/ files/ugd/3a0baf 9002b0a903d642e092bbe39b581b3627.pdf

2020 https://www.gaidid.ee/ files/ugd/3a0baf 2729802cce3b4afbb33ad4340fd83c90.pdf

° Eetilise tegevuse pShimotted. Gaidide tdotus ja seadused ning hellakeste/hundukeste

lubadus ja seadused leiab lehelt https://www.gaidid.ee/gaidile

Samuti jargib EGL oma tegevuse planeerimisel ja elluviimisel:

gaidide maailmaorganisatsiooni WAGGGSi soovitusi ja juhiseid,

riikliku ja Euroopa noortepoliitika pohimotteid ja tegevussuundasid,
vabalihenduste eetikakoodeksis kirjeldatud tegevuse eetilisi pohimdtteid,

Eesti Noortelihenduste Liidu valjatootatud sddstva noortelihenduse pohimotteid,
annetuste kogumise head tava.

\EX XX

Kas olete projekti osas konsulteerinud maakondliku arenduskeskuse
vabaiihenduste konsultandiga? (markige lahtrisse JAH/EI) El
NB! Konsulteerimine ei ole kohustuslik ja ei anna hindamisel eeliseid.

Kas osalesite vooru infopdeval voi vaatasite salvestust? (markige lahtrisse

lvest

infopdev/salvestus/El) salvestus

KONTROLL-LOEND
Tdidab taotluse esitaja. Markige: JAH/EI
Taotleja vastab taotlusvooru tingimustele (alapunkt 4). JAH
Taotleja / partneri kodulehel on avalikustatud:
° Uhingu pohikiri;
° juhtorganite koosseis (juhatuse ja/voi SA ndukogu lilkkmed ja IAH
asutajad);
° majandusaasta aruanded (vahemalt 2 viimast aastat);
° eetilise tegevuse pohimotted.
Eelarve on esitatud etteantud formaadis (Excel-tabelina) ja IAH
ei sisalda veateateid.
Projektiga seotud tegevusi ei ole veel alustatud ja kulutusi pole veel IAH
tehtud.
Taotlusele on lisatud ariplaan (kohustuslik juhul, kui taotleja soovib
arendada vdimekust labi teenuste osutamise/toodete pakkumise omatulu JAH
teenida)
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03.06.2022
N&ustun, et KUSK jagab vajadusel taotlust ja hindajate kommentaare
maakondlike arenduskeskuste vabaiihenduste konsultantidega IAH

(pOhjusel, et nad oskaksid edaspidi taotlejaid veelgi sisukamalt ndustada).
Taotluses olevat infot konsultandid ei levita.

Allkirjadigusliku isiku nimi/nimed Kirke Kalamats
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